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Kardes Oda Protokolii imzalandi

Kesan Ticaret ve Sanayi Odasi ile Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
Kardes Oda Protokolii imzaladi.

25 Ocak Cuma glinii saat 17.00'de diizenlenen toplantiya,
Kesan Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani ismail
Sapgl, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Kadir Mutaf, Meclis
Baskani Orkun Ozkaya, oda liyeleri Sevtap Engin, Ugurcan
Urgan, Genel Sekreter Erdem Basak, Corlu Ticaret ve Sanayi
Odas! Yonetim Kurulu Baskani izzet Volkan, Meclis Baskani
Erdim Noyan, yonetim kurulu Gyeleri Hasim Yigit, Cem Tunall,
Zeynel Yurtseven, Goniil isbul, Mehmet Manav, Ertugrul
Adigiizel, Genel Sekreter ibrahim Karagoz katildi.

Toplantida ilk konusan Kesan Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani ismail Sapgi, "Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi,
Kesan olarak 6rnek aldigimiz bir kurum. Ayni zamanda 7 bin
Gyesi ile Trakya'nin en biyiik Ticaret ve Sanayi Odasi. Lider
pozisyonda. Birlikte neler yapabiliriz dnce onlari konustuk. Bu
baglamda iki odanin kardes oda olma protokoliinii imzalamaya
karar verdik. Bizi kirmadigi icin TSO baskanina ve meclis
Uyelerine tesekkir ediyoruz." dedi.

Sapci'nin ardindan konusan Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani izzet Volkan ise: "Kesan Ticaret ve Sanayi Odasi bizi
hicbir organizasyonumuzda yalniz birakmadi. Bize katilm
saglayarak giic verdiler. iki ilcemizde, ilce statiisiinden ¢ok
biyiik 6lcliye ulasmis ve sorunlarimiz ayni. insallah bundan
sonra ortak bir yol haritamiz olur. iki odada bélgesini ve
Uyelerini Turkiye'ye faydali projeler bir araya koyacagimiza
inaniyoruz. Bundan sonra Trakya'da tek oda gibi gorlinecegiz.
imkanlarimizi birlestirip beraber projeler yapacagiz." seklinde
konustu.
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Kesan TSO, "Yonetsel Ortamda insan iliskileri ve
Etkili iletisim" Semineri Gergeklestirdi.

Kesan TSO (Kesan Ticaret ve Sanayi Odasi), Kesan TB (Kesan
Ticaret Borsasi) ile ipsala TB (ipsala Ticaret Borsasi) isbirliginde
diizenlenen ve 4 Ocak 2019 tarihinde yapilmasi planlanirken,
hava muhalefeti nedeniyle 4 Subat 2019 tarihine ertelenen
"Yénetsel Ortamda insan iliskilerive Etkiliiletisim" konulu egitim,
diin genis katilim ile gergeklestirildi.

Sapci: "iletisim alaninda bitmeyen bir yarisin var oldugunu da
goérmemiz gerekiyor”

Konusmaciligini, Egitmen Dr. Cengiz Tavukguoglu'nun yaptgi
egitimin acis konusmasini, ismail Sapc¢i yapti. Genel anlamda
iletisimin, toplumlar arasindaki en 6nemli képri oldugunu
belirten Sapci, "Eger bu kopri saglam olursa, gerek mesleki
hayatimizda gerekse normal yasamimizdaki iliskilerimiz o kadar
saglam olur. iletisim becerilerinin sonradan gelistirebilecegini de
goz onlnde bulundurursak, iletisim alaninda bitmeyen bir
yarisinvar oldugunu da gormemiz gerekiyor. Bu kapsamda; boyle
onemli egitim, seminer, panel ve ¢calismalar bizim dncelikli gérev
alanimizicinde yer aliyor. Bu alanda basarili olabilmenin tek yolu
da, kendimizi sirekli gelistirmek ve alanla ilgili donanimlarimiz
strekli giincel tutmaktir. Bu bilingle; bugiin burada, bircok
basarili calismaya ve organizasyona imza atmis, ¢ok dnemli bir
isim ile birlikteyiz. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Ogretim Gérevlisi
Sayin Dr. Cengiz Tavukguoglu'na tesekkiir ederiz." dedi.
Tavukguoglu: "Amag; basarili insan iliskileri ve etkili iletisim
konusunda farkindalik yaratmak”

Dr. Cengiz Tavukguoglu, yasam kalitesinin, bireysel baglamda
doyumlu yasam sirmenin ve oOrgltsel performansin 6n
kosullarindan olan basarili insan iliskileri ve etkili iletisim
konusunda farkindalik yaratmanin amacglandigi egitimde,
akademik, teorik ve pratik bilgileri, eglenceli bir Gslupla paylasti.
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Kesan TSO Yetkilileri, naylon poset yasasindaki
diizenlemelerileilgiliisletmeleri uyardi.

Kesan TSO (Kesan Ticaret ve Sanayi Odasi) Yetkilileri, plastik
posetlerin satisi, beyani, geri kazanim katihm payi tahsili ile
izleme, kontrol ve denetimine iliskin hususlarin diizenlendigi
plastik posetlerin Gcretlendirilmesine iliskin usul ve esaslari
hakkinda Gye isletmelerin magduriyet yasamamalari amaciyla
bilgilendirmede bulundurlar.

Kesan TSO Meclis Baskan Yardimcisi Cahit Mercan ve Yonetim
Kurulu Uyesi Selguk Atakh konu ile ilgili yaptiklari agiklamada,
TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilerek yasalasan Naylon poset
fiyatlarive Poset Kanunu hakkinda bilgi verdiler.

Cevre Kanunu ve Bazi Kanunlarda farklilik yapan yasa geregince 1
Ocak 2019'dan itibaren plastik alisveris posetlerinin minimum
25 kurustan satilmaya baslandigini hatirlatan Cahit Mercan,
plastik posetleri Ucretsiz veren satis noktalarina, kapal satis
kisminin her metrekaresi amaciyla 10 lira idari para cezasi
kesilecegini belirterek Gye is yerlerini magduriyet yasamamalari
konusunda uyardi.

Mercan agiklamasinda; "Bir plastik poset 400 yilda dogaya
karisiyor ve plastik posetlerin yapilari geregi sadece ylizde 1'i geri
dontsturulebiliyor. Bir plastik posetin geri donlisimdi ise yeni bir
tane liretmekten daha pahaliya geliyor. Ucretli poset uygulamasi
da tam manasiyla gevreyi korumayi gayeliyor. Buna gore plastik
posetler arttk minimum 25 kurusluk fiyatla tiiketicilere satilacak.
Ucretsiz poset veren isletmelere ise cezai prosediir uygulanacak.
isletmelerimizin bu konuda magduriyet yasamalarini
istemiyoruz."

Yénetim Kurulu Uyesi Selcuk Atakli'da yaptgl aciklamada,
aralarinda meyve, kargo ve kuru temizleme posetlerinin yer
aldigi bazi poset gruplarinin Ucretlendirmeye tabi olmayacagini
kaydetti;
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Tiirkiye 100 yarismasi ile en hizh biiyliyen firmalar
belirlenecek.

TOBB, Turkiye'nin en hizli buyiyen firmalarinin kiiresel vitrinde
dahagoriinirolmasive gliclenmesiigin harekete gecti.

Turkiye 100 yarismasi ile en hizli bliytyen firmalar belirlenecek.
Bu firmalarin basari Oykileri geng girisimciler igin 6rnek
olustururken, TOBB'un destegi ile bu firmalara uluslararasi
diizeyde gorunurlik kazandirilip, s6z konusu firmalarin kiresel
baglantilari kuvvetlendirilecek. TOBB Baskani Hisarciklioglu, "Bu
yarisma hizla biylyen sirketlerimiz igin ¢ok 6énemli bir firsat"
dedi.

Yarismada ilk 100'e giren firmalara kiiresel ortakliklarin kapisi
acthirken, uluslararasi platformda taniim imkani saglanacak.
Yarismaya basvurular 31 Ocak 2019 tarihine kadar devam
edecek. Sirketleri, bu yarismaya basvuruya ¢agiran TOBB Baskani
M. Rifat Hisarciklioglu, "Anadolu'nun her tarafinda dogru
firsatlari géren, inovasyon yapan ve istihdam saglayan binlerce
girisimci var. Turkiye 100 yarismasi ile bu girisimci sirketleri
kamuoyunda taninir hale getiriyoruz. Basarili girisimcilerimizin
sadece Turkiye'de degil diinyada da 6niini acglyoruz. Turkiye'nin
en hizh biydyen 100 sirketi, kiiresel piyasada gorindrliklerini
artirma ve uluslararasi baglantilarini kuvvetlendirme imkani
bulacaklar" dedi.

Tlrkiye'nin zenginlesmesinin yolunun, daha fazla girisimci
¢ikartmasindan gegtigini belirten Hisarciklioglu yarismanin da bu
amac¢ dogrultusunda tesvik edici oldugunu vurguladi.
Hisarciklioglu, "Basarili insanlarin vitrine ¢ikmasina ve
genclerimize rol model olmasina ihtiyacimiz var. Yeni neslin
girisimciligi bir kariyer segenegi olarak gdérmesini istiyoruz.
Bununicinde genclere dogru rol modelleri gostermeliyiz. Tlirkiye
100 listesinde yer alacak girisimciler genclerimize rol model
olacaklar." dedi.



