
Hamzadere bölgemizdeki tarım, ticaret, turizmin büyüyerek ve 
sanayinin geliştirilerek, sürdürülmesinde önce bir kurum olmaktır. 2019/MAYIS

Keşan TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı İsmail 
Şapçı, 3516 sayılı Öl-
çüler ve Ayar Kanununa 
geçici muafiyet maddesi 
eklenmesi konusunda 
oda üyelerini mağduriyet 
yaşamamaları konusun-
da uyardı.

Keşan TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı İsma-
il Şapçı, 28 Şubat 2019 

tarihli ve 30700 sayılı 
Resmi Gazete’de yayım-
lanarak yürürlüğe giren 
Maden Kanunu ile Bazı 
Kanunlarda ve Kanun 
Hükmünde Kararname-
de Değişiklik Yapılması-
na Dair Kanunla, 3516 
sayılı Ölçüler ve Ayar 
Kanununa eklenen geçi-
ci muafiyet maddesi ko-
nusunda açıklamalarda 

bulundu.
Şapçı konu ile ilgili 

şunları kaydetti; “Mua-
fiyet ile 01.12.2018 ta-
rihinden önce damga-
sı kopmuş, bozulmuş, 
damga süresi geçmiş ol-
duğu için cezai duruma 
düşmüş ölçü aleti (Te-
razi, Akaryakıt Sayacı, 
Kantar vb.) kullanıcıları, 
28.02.2019 tarihinden 

itibaren 90 gün içerisin-
de ölçü aleti türüne göre 
ilgili il müdürlüklerine ya 
da yetkili servislerine pe-
riyodik muayene başvu-
rusunda bulunmaları ha-
linde, söz konusu fiilden 
dolayı herhangi bir idari 
para cezası ödemeksizin 
muayene ve damgasını 
yaptırarak ölçü aletini 
kullanabileceklerdir.”

Keşan TSO Terazi, Akaryakıt Sayacı, Kantar vb. 
Her Türlü Ölçü Aleti Kullanıcılarını Uyardı

Keşan TSO (Ticaret ve 
Sanayi Odası), Keşan TB 
(Ticaret Borsası), Keşan 
Mali Müşavirler Muhase-
beciler Derneği (MMMD), 
İŞKUR ve SGK İl Müdür-
lüğü işbirliği ile “İstihdam 
Seferberliği 2019” bilgilen-
dirme toplantısı düzenlen-
di.

Saat 14.00’te Keşan 
TSO Konferans Salonun-
da düzenlenen toplantıya 
Keşan Ticaret ve Sana-
yi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı İsmail Şapçı, Ke-
şan TSO Yönetim Kurulu 
Üyeleri, Keşan TB Yöne-
tim Kurulu Başkanı Nec-
mi Kaymaz, İpsala Ticaret 
Borsası Başkanı Necati 
Görür, İŞKUR Edirne İl 
Müdürü Şengül Çildam, 
Keşan Hizmet Merkezi 
Müdürü Mehmet Yazıcı, 
Keşan SGK Müdürü Ali 

Kaçmaz,  Keşan Mali Mü-
şavirler Muhasebeciler 
Derneği Başkanı Eralp 
Batman, Keşan Ticaret ve 
Sanayi Odası Kadın Giri-
şimcileri ve davetliler ka-
tıldı.

Toplantıda ilk söz alan 
Keşan TSO Yönetim Ku-
rulu Başkanı İsmail Şapçı 
misafirlere hoş geldiniz 
diyerek toplantı hakkında 
kısa bir bilgi verdi. Şapçı, 
“Ülkemizde ekonomi anla-
mında sıkıntılar yaşansa 
da bölgemizde görülmesi 
daha az. Bundan da ya-
rarlanabilmemiz için bizle-
ri neler kapsıyor, ne tarz 
destek ve teşvikler var bir-
likte göreceğiz. Bütün üye-
lerimizin İstihdam 2019 
seferberliğinden yararlan-
masını temenni ederiz.” 
dedi.

Şapçı’dan sonra konu-

şan MMMD Başkanı Eralp 
Batman, “Ticari İşletmeler 
bizler için çok kıymetli, kar-
lılıklarını sürdürebilmesi ve 
büyümeleri için mali müşa-
virler olarak elimizden ge-
leni yapmaya hazırız. Bu 
yolda ortak çalışmaya da-
ima varız. Bizler de işve-
renler ile birlikteyiz.” dedi.

Batman’dan sonra ko-
nuşan İŞKUR Edirne İl 
Müdürü Şengül Çildam, 
İŞKUR ve TOBB ile birlikte 
yürütülen istihdam sefer-
berlikleri hakkında bilgi ve-
rerek, “İstihdamın arttırıl-
ması, işsizliğin önlenmesi 
için İŞKUR tarafından aktif 
işgücü kapsamında des-
teklerimiz var.

İşyerlerinde işbaşı eği-
tim programlarından işve-
renlerimizi faydalandırabi-
liyoruz. İşverenler imalat 
ve bilişim sektöründe 6 

aya kadar, diğer sektörler-
de 3 ay, bazı mesleklerde 
9 aya kadar işbaşı eğitim 
programından faydalana-
biliyor. 2018 yılında bin 
818 kişi işbaşı eğitim prog-
ramlarımızdan faydalandı. 
Programlarımız % 80 ora-
nında istihdam ile sağlan-
dı. MEGİP projelerimizde 
teorik ve pratiğin birlikte 
uyguladığı projeler ile de 
yine işverenler, işgücü ih-
tiyacını karşılamakta. İs-
tihdamdan yararlanmak is-
teyen vatandaş muhakkak 
İŞKUR’a kayıtlı olması ge-
rekir. Desteklemek için her 
daim vatandaşın yanında-
yız.” şeklinde konuştu.

Çildam’ın konuşma-
sının ardından Edirne 
İŞKUR Müdürlüğü’nden 
Alper Şener İstihdam Se-
ferberliği ile ilgili sunumu-
nu yaptı.

“İstihdam Seferberliği 2019” toplantısı düzenlendi


