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“Istihdam Seferberligi

Kesan TSO (Ticaret ve
Sanayi Odasi), Kesan TB
(Ticaret Borsasi), Kesan
Mali Musavirler Muhase-
beciler Dernegi (MMMD),
ISKUR ve SGK il Mudur-
lGgu isbirligi ile “istihdam
Seferberligi 2019” bilgilen-
dirme toplantisi dizenlen-
di.

Saat 14.00te Kesan
TSO Konferans Salonun-
da dizenlenen toplantiya
Kesan Ticaret ve Sana-
yi Odasi Yonetim Kurulu
Baskan! ismail Sapgi, Ke-
san TSO Yonetim Kurulu
Uyeleri, Kesan TB Y&ne-
tim Kurulu Bagkani Nec-
mi Kaymaz, ipsala Ticaret
Borsasi Baskani Necati
Gérir, ISKUR Edirne I
Madard  Sengdl  Cildam,
Kesan Hizmet Merkezi
Muadird Mehmet Yazicl,
Kesan SGK Muduri Al
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Kagcmaz, Kesan Mali Mu-
savirler Muhasebeciler
Dernegi Bagkani Eralp
Batman, Kesan Ticaret ve
Sanayi OdasiI Kadin Giri-
simcileri ve davetliler ka-
tildu.

Toplantida ilk s6z alan
Kesan TSO Yoénetim Ku-
rulu Baskani ismail Sapci
misafirlere hos geldiniz
diyerek toplanti hakkinda
kisa bir bilgi verdi. Sapci,
“Ulkemizde ekonomi anla-
minda sikintilar yasansa
da bdélgemizde goérilmesi
daha az. Bundan da ya-
rarlanabilmemiz igin bizle-
ri neler kapsiyor, ne tarz
destek ve tesvikler var bir-
likte gorecegiz. Butlin Uye-
lerimizin istihdam 2019
seferberliginden yararlan-
masini temenni ederiz.”
dedi.

Sapcgi'dan sonra konu-

san MMMD Baskani Eralp
Batman, “Ticari isletmeler
bizler icin gcok kiymetli, kar-
hliklarini strddrebilmesi ve
blyUmeleri icin mali misa-
virler olarak elimizden ge-
leni yapmaya haziriz. Bu
yolda ortak galismaya da-
ima variz. Bizler de igve-
renler ile birlikteyiz.” dedi.

Batman’dan sonra ko-
nusan ISKUR Edirne |l
Muadart  Sengul  Cildam,
ISKUR ve TOBB ile birlikte
yurutilen istihdam sefer-
berlikleri hakkinda bilgi ve-
rerek, “istihdamin arttiril-
masi, issizligin énlenmesi
icin ISKUR tarafindan aktif
isgicl kapsaminda des-
teklerimiz var.

isyerlerinde igbas! egi-
tim programlarindan isve-
renlerimizi faydalandirabi-
liyoruz. isverenler imalat
ve bilisim sektorinde 6

2019” toplantisi duzenlendi

aya kadar, diger sektorler-
de 3 ay, bazi mesleklerde
9 aya kadar igbagi egitim
programindan faydalana-
biliyor. 2018 yilinda bin
818 kisi isbas! egitim prog-
ramlarimizdan faydalandi.
Programlarimiz % 80 ora-
ninda istihdam ile saglan-
di. MEGIP projelerimizde
teorik ve pratigin birlikte
uyguladigi projeler ile de
yine isverenler, isglcu ih-
tiyacini  karsilamakta. is-
tihdamdan yararlanmak is-
teyen vatandas muhakkak
ISKUR’a kayitli olmasi ge-
rekir. Desteklemek icin her
daim vatandasin yaninda-
yiz.” seklinde konustu.

Cildam’in ~ konusma-
sinin  ardindan  Edirne
ISKUR  Mudurliigi’nden
Alper Sener istihdam Se-
ferberligi ile ilgili sunumu-
nu yapti.

Kesan TSO Tercm Akaryalat Sayaci, Kantar vb.
i Olcii Aleti Kullamicilarimi Uyard

Her Tur

Kesan TSO Yoénetim
Kurulu Baskani ismail
Sapci, 3516 sayili Ol-
guler ve Ayar Kanununa
gecici muafiyet maddesi
eklenmesi konusunda
oda Uyelerini magduriyet
yasamamalari konusun-

da uyardi.
Kesan TSO Yoénetim
Kurulu Baskani isma-

il Sapci, 28 Subat 2019

tarinli ve 30700 sayil
Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yurarlige giren
Maden Kanunu ile Bazi
Kanunlarda ve Kanun
Hukmunde Kararname-
de Degisiklik Yapiimasi-
na Dair Kanunla, 3516
sayili Olgller ve Ayar
Kanununa eklenen gegci-
ci muafiyet maddesi ko-
nusunda aciklamalarda

bulundu.
Sapci konu ile ilgili
sunlari kaydetti; “Mua-

fiyet ile 01.12.2018 ta-
rihinden o6nce damga-
si kopmus, bozulmus,
damga suresi ge¢gmis ol-
dugu igin cezai duruma
dismus olclu aleti (Te-
razi, Akaryakit Sayaci,
Kantar vb.) kullanicilari,
28.02.2019  tarihinden

itibaren 90 gun igerisin-
de Olgu aleti turine gore
ilgili il madarluklerine ya
da yetkili servislerine pe-
riyodik muayene basvu-
rusunda bulunmalari ha-
linde, s6z konusu fiilden
dolayi herhangi bir idari
para cezasi 6demeksizin
muayene ve damgasini
yaptirarak olgu aletini
kullanabileceklerdir.”



